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1.  Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр творчества г.Питкяранта Республики Карелия», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с Постановлением администрации местного самоуправления г.Питкяранта и  Питкярантского района  от 31 декабря 1998 года № 729  и является образовательной организацией дополнительного образования.

Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

Тип – бюджетное учреждение дополнительного образования.

Вид – Центр  творчества.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования   «Центр творчества  г.Питкяранта Республики Карелия».

Сокращенное наименование: МБОУ ДО ЦТ г.Питкяранта

Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес: Республика Карелия, г. Питкяранта ул. Ленина, 38а; 

Фактический адрес в т.ч. адрес мест осуществления образовательной деятельности: Республика Карелия, г. Питкяранта ул. Ленина, 38а; г.Питкяранта, ул. Победы, 3, г.Питкяранта, ул Ленина, 45

Почтовый адрес: 186810 Республика Карелия Питкярантский район г. Питкяранта 

ул. Ленина, 38а.

1.3.     Учреждение является муниципальной некоммерческой организацией.

1.4. Учредителем  является муниципальное образование «Питкярантский муниципальный район» (далее – Учредитель) в лице администрации Питкярантского муниципального района, действующей на основании Устава Питкярантского муниципального района, зарегистрированного Главным Управлением Министерства Юстиции Российской Федерации по Северо-Западному федеральному округу от 31.10.2005 г. № RU 10510002005002.

1.5. Координацию деятельности Учреждения осуществляет  Учредитель.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, имеет план финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемый Учредителем, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки и другие реквизиты, может иметь лицевые счета, открываемые в органах казначейства.

 1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией о 

правах ребёнка, Конституцией Российской Федерации,  Законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Законом Республики Карелия от 20.12.2013г. № 1755-3РК «Об образовании», нормативными правовыми актами Министерства образования Республики Карелия,  иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Питкярантского муниципального  района, настоящим Уставом, договором, заключенным с Учредителем, коллективным договором и договором между Учреждением  и родителями(законными представителями). 

1.8. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством  Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.9.  Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. Учреждение не несет ответственность по обязательствам Учредителя.

1.10. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. Свидетельство о государственной регистрации  от 04.07.2005 года за № 2051002012653.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.12.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета.

1.13. Учреждение выдает своим выпускникам документ о соответствующем образовании, заверенный печатью Учреждения.

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организованных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

 1.15.  Учреждение не имеет филиалов и представительств.

 1.16.  Учреждение строит свои отношения с государственными и муниципальными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

1.17.  Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

1.18.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за  собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных  от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

1.19.  Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.20. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет".

2.   Цели и предмет деятельности Организации.

2.1. Целями деятельности Учреждения являются:

2.1.1. формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организацию их свободного времени; 

2.1.2. обеспечение адаптации к жизни в обществе,  а также выявление и поддержку детей и взрослых, проявивших выдающиеся способности;

2.1.3. реализация дополнительных образовательных программ, в том числе и посредством сетевых форм их реализации; сохранение национальных духовных ценностей; 

При реализации образовательных программ Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

2.1.4. создание у обучающихся основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ в сфере прикладного искусства, технического творчества;

2.1.5. содействие администрации Питкярантского муниципального района в 

 реализации образовательной и культурной политики;

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

2.2.1. реализация дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ художественной, технической,  туристско-краеведческой, социально-педагогической, естественнонаучной направленности;

2.2.2. создание условий для личного развития, профессионального самоопределения обучающихся, наиболее полного удовлетворения их потребностей и интересов;

2.2.3. организация содержательного досуга детей;

2.2.4. организация индивидуальной  работы   с обучающимися. 

2.3. Учреждению разрешается осуществлять следующие виды деятельности, приносящей доход:

2.3.1. оказание платных дополнительных образовательных услуг на договорной 

основе обучающимся, населению, предприятиям и организациям;

2.3.2. обучение дополнительным образовательным программам, преподавание 

специальных курсов и циклов дисциплин, организация клубов по интересам, дополнительных учебно-воспитательных групп, студий, секций, кружков, репетиторство, организация занятий по углубленному изучению предметов;

2.3.3. организация оздоровительных, профильных, творческих  лагерей (в 

каникулярное время);

2.3.4. организация мастер-классов, конференций, семинаров и иных форм 

деятельности по проблемам дополнительного образования, стажировок по повышению квалификации педагогов дополнительного образования, оказание консультативной помощи на договорной основе;

2.3.5. оказание посреднических услуг в сфере образовательной и культурной 

деятельности;

2.3.6. подготовка и проведение выставок, творческих вечеров, фестивалей и 

конкурсов, реализация билетов на указанные мероприятия;

2.3.7. прокат оборудования, реквизита и иных принадлежностей;

2.3.8. копировально-множительные работы;

2.3.9. организация и проведение социальной рекламы;

2.3.10. изготовление и реализация сувениров, художественных изделий;

2.3.11. создание и реализация учебно-методической литературы.

Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с Уставными целями.

2.4.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. Средства, полученные Учреждением,  при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

2.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не предусмотрено  законодательством Российской Федерации.

2.6. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.

2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.Имущество, финансирование, отчетность и контроль Учреждения

3.1.
Имущество Учреждения является собственностью Питкярантского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закрепляется за ним на праве оперативного управления по решению Учредителя. Земельный участок  передается Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 

3.2.
Право оперативного управления на муниципальное имущество, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или  решением Учредителя.

 Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а так же имущество, приобретенное им по договору или иным основаниям, являются муниципальной собственностью и поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном законом.

3.3.
Учреждение в отношении закрепленного за ним  имущества осуществляет права владения, пользования им в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и  заданиями Учредителя. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

3.4.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

3.4.1. имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

3.4.2. финансовые средства Учреждения, в т.ч. средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности;

3.4.3. субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания;

3.4.4. целевое бюджетное финансирование;

3.4.5. средства родителей (законных представителей) обучающихся;

3.4.6. безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан, в т.ч. иностранных;

3.4.7. средства из бюджета Питкярантского муниципального района на выполнение публичных обязательств;

3.4.8. иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.5.
Имущество Учреждения учитывается на балансе Учреждения, состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

Доходы, полученные Учреждением от разрешенной деятельности, приносящей доходы, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения, и учитываются на отдельном балансе.

Доходы, полученные Учреждением за счет разрешенной приносящей доход деятельности, направляются на решение задач, целей и предмета деятельности, установленных для Учреждения.

3.6.
Учредитель вправе изъять у  Учреждения излишнее, неиспользуемое или
используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества и распорядиться им по своему усмотрению.

3.7.
Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение распоряжается самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

 3.8. В интересах достижения целей, предусмотренных уставом Учреждения, оно может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим 

организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

3.9.
Учреждение обязано:

3.9.1. эффективно использовать закрепленное за ним имущество;

3.9.2. обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

 3.9.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества; это требование не связано с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

 3.9.4. осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, закрепленного за Учреждением.

3.10.   Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с  законодательством Российской Федерации на основании утвержденных в установленном порядке планов работы и плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения через лицевые счета, открываемые в органах казначейства. 

3.11. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.12.
Учреждение ведет бухгалтерский учет в соответствии с положениями Гражданского кодекса Российской Федерации, на основании нормативных актов по бухгалтерскому учету в бюджетных организациях в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

3.13.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.14.   Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств, указанных в пункте 3.4.2., 3.4.5., 3.4.6. настоящего Устава, не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

3.15.  Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются Учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4. Деятельность Учреждения

4.1.
Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в  соответствии с предметами и целями деятельности, установленными для  Учреждения, и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

4.2.
Учреждение строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы участников образовательного процесса, обеспечивает качество обучения и воспитания.

4.3.  Учреждение в процессе хозяйственно-финансовой деятельности применяет на все виды выполняемых работ, услуг цены и тарифы, установленные в соответствии с действующим  Российской Федерации, Республики Карелия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Питкярантского муниципального района.

4.4.
Учреждение имеет право:

4.4.1. привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие юридические и физические лица в пределах имеющихся на эти цели средств;

4.4.2. приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него на эти цели финансовых ресурсов;

4.4.3. привлекать иные источники финансирования по согласованию с Учредителем, в соответствии с действующим законодательством;

4.4.4. осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с  законодательством Российской Федерации;

4.4.5. планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на услуги заключенных договоров;

4.4.6. определять структуру Учреждения, затраты на его содержание, штаты и порядок оплаты труда работников по согласованию с Учредителем;

4.4.7. осуществлять подбор, прием на работу работников, распределять должностные обязанности, нести ответственность за уровень квалификации работника;

4.4.8. создавать с согласия Учредителя структурные подразделения (филиалы) с соблюдением требований  законодательства Российской Федерации;

4.4.9. осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и заданиями Учредителя;

4.4.10. заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом;

4.4.11. устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в т.ч. и иностранными;

4.4.12. создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом;

4.4.13. организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и отдыха детей и их родителей(законных представителей);

4.4.14. совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

4.5.
Учреждение обязано:

4.5.1. осуществлять свою деятельность в соответствии с  законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Карелия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Питкярантского  муниципального района, требованиями настоящего Устава;

4.5.2. целенаправленно расходовать средства, предназначенные на функциональную деятельность Учреждения, в соответствии с возложенными на него задачами, целями и предметом деятельности и в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утверждаемой Учредителем;

4.5.3. выполнять работу в соответствии с запланированными  целями, производственными и финансово-экономическими показателями, утвержденными в плане работы Учреждения;

4.5.4. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов хозяйственно-финансовой и иной деятельности и использования имущества с предоставлением отчетов в порядке и в сроки, установленные  законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

4.5.5. осуществлять мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  Питкярантского   муниципального района;

4.5.6. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и меры социальной защиты в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

4.5.7. предоставлять Учредителю отчеты по результатам хозяйственной и финансовой деятельности и об использовании имущества Учреждения по итогам работы за год (не позднее истечения месяца после окончания отчетного периода);

4.5.8. обеспечивать режим труда и отдыха работников, установленный законодательством Российской Федерации;

4.5.9. обеспечивать обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

4.5.10. осуществлять обязательное социальное страхование работников;

4.5.11. обеспечить открытость и доступность документов, установленных законодательством;

4.5.12. согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

4.5.13. согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;

4.5.14. нести ответственность за:

нарушение договорных, расчетных, налоговых обязательств, а также других 

правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Карелия;

сохранность имущества и использование его по назначению;

несвоевременное и неэффективное достижение целей, установленных настоящим Уставом;

невыполнение утвержденных в установленном порядке планов работы Учреждения;

низкие результаты деятельности, реализацию не в полном объеме образовательных 

программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников; 

жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время 

образовательного процесса;

соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса 

возрасту, интересам и потребностям детей;

нарушение прав и свобод;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

Республики Карелия.

5. Управление Учреждением

5.1.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на сочетании  принципов единоначалия и коллегиальности.


5.2.
Учреждение возглавляет прошедший соответствующую аттестацию Руководитель (далее Директор), назначаемый на эту должность  Учредителем.

5.3. Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым между Директором  и Учредителем.

5.4. Размер оплаты труда Директора устанавливается  Учредителем.

5.5. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, а также перед другими юридическими и физическими лицами.

5.6. Директор действует на принципе единоначалия, подотчетен  Учредителю и его структурным подразделениям, на которые возложена координация деятельности Учреждения, и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Директор исполняет постановления, распоряжения Учредителя, руководствуется нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Питкярантского муниципального района, изданные в соответствии с целями и предметом деятельности Учреждения.


Директор  несет дисциплинарную и иную ответственность за недостижение запланированных Учреждением целей, неполучение запланированных показателей и результатов в соответствии с утвержденными планами и отчетами,  законодательством Российской Федерации.

5.7.
Компетенция заместителей Директора устанавливается Директором. 

Заместители Директора действуют от имени Учреждения, представляют его интересы в государственных и муниципальных органах, перед другими юридическими и физическим лицами, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Директором.

5.8.  Взаимоотношения работников и Директора, возникающие на основе трудового договора, регулируются  законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

5.9.  Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

5.10. Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяются Директором в соответствии с  законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Питкярантского муниципального района.  

5.11. Формами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание(конференция) работников, Педагогический совет, Методический совет, Совет родителей клубов. 

5.11.1.
Высшим представительным органом самоуправления Учреждения является общее собрание работников. В работе Общего собрания работников участвуют все работники Учреждения (администрация Учреждения, педагоги и обслуживающий персонал).

Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Руководит работой Общего собрания работников председатель - член трудового коллектива, избираемым простым большинством голосов.

Решения Общего собрания работников считаются правомочными, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива Учреждения. 

Решения Общего собрания работников принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на собрании членов трудового коллектива Учреждения. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.


К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся следующие вопросы:

- определяет перспективы развития Учреждения;

- рассматривает проект новой редакции Устава Учреждения;

- принимает концепцию развития Учреждения;

принятие программы деятельности, образовательной программы и программы развития  Учреждения;

- принятие локальных актов Учреждения, за исключением локальных актов, принятие которых отнесено к компетенции Руководителя Учреждения;


- определяет формы и условия деятельности в Учреждении общественных организаций;

-ознакомление с проектами локальных актов Учреждения, затрагивающих трудовые и социальные права работников Учреждения;

- заслушивание информации Директора, его заместителей, педагогов по вопросам
деятельности Учреждения;

-рассмотрение вопросов финансирования и укрепления материально-технической базы Учреждения;


-разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения;

-формирование органов трудового коллектива Учреждения; 

-принятие решения о заключении Коллективного договора;

-участие в разработке Коллективного договора;

-иные вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации о труде.

5.11.2. Формой самоуправления педагогического коллектива Учреждения является
Педагогический совет, созываемый по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.


Работой Педагогического совета руководит его председатель. Председателем Педагогического совета является Директор. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения.

Для ведения протоколов и оформления решений Педагогического совета на его заседании избирается секретарь Педагогического совета.

Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 членов Педагогического совета.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Педагогического совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

К компетенции Педагогического совета относятся:

-решение вопросов создания оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного и учебно-производственного процесса в Учреждении;

-подготовка проекта новой редакции Устава Учреждения и направление его на рассмотрение Общему собранию работников;

- защита законных прав обучающихся, работников Учреждения в пределах своей
компетенции;

-   принятие  годового календарного учебного графика Учреждения;

-принятие педагогической концепции развития Учреждения;

-обсуждение и принятие рабочих программ учебных курсов, дисциплин;

-рассмотрение вопросов аттестации, повышения квалификации и переподготовки
педагогических кадров;

-рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических работников на присвоение наград и почетных званий;

-формирование Методического совета;


-рассмотрение вопросов аттестации обучающихся;

-отчисления, перевода и выпуска обучающихся;


-принятие решения о выдаче свидетельств об окончании обучения, поощрении
обучающихся за творческие успехи, успешное освоение дополнительной образовательной  программы.

5.11.3.
Методический совет избирается Педагогическим советом из своего состава. Количественный состав Методического  совета  определяется Педагогическим советом и закрепляется  в соответствующем локальном акте Учреждения. Заместитель Директора по учебно-воспитательной работе является постоянным членом Методического совета.

К компетенции Методического совета относятся следующие вопросы:

-осуществление координации методической работы в Учреждении;

-осуществление консультирования по вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса;

-рассмотрение и внесение предложений по изменению содержания  образовательной программы Учреждения, рабочих программ учебных  курсов, дисциплин, совершенствованию планов работы структурных подразделений Учреждения;

- разработка положений выставок, конкурсов и других мероприятий различного уровня, проводимых Учреждением;

-разработка образовательных программ с использованием сетевой формы; 

-внесение предложений по изучению и обобщению передового опыта педагогов, взаимодействию с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, научно- исследовательскими и общественными организациями;

 -обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного  процесса в Учреждении;

-определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;

-обсуждение проекта годового календарного учебного графика Учреждения.

5.11.4.Самоуправление родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении реализуется через работу Совета Родителей клубов.

       Совет родителей клубов проводятся по мере необходимости по инициативе родителей или представителей других участников образовательного процесса. 

К компетенции Совета Родителей клубов  относятся следующие вопросы:

-планирование и организация деятельности родителей (законных представителей)

обучающихся в клубах;

- сбор и обобщение предложений родителей (законных представителей)

обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в клубе и Учреждении;

-обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов 

Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного  процесса в Учреждении;

Родители  вправе оказывать на добровольной основе помощь в подготовке Учреждения к новому учебному году, улучшении материально-технической базы Учреждения.

5.12. Решения органов самоуправления Учреждения, а также приказы (распоряжения) Директора могут быть приостановлены Учредителем до их отмены в установленном порядке, в случае, если они противоречат действующему законодательству, нормативным правовым актам администрации Питкярантского муниципального района, настоящему Уставу.

5.13. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

5.13.1. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

5.13.2. формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

5.13.3. установление порядка платы за работы, услуги оказываемые Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

5.13.4. согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

5.13.5. определение перечня особо ценного движимого имущества;

5.13.6. предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

5.13.7. согласование Учреждению передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств(если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество;

5.13.8. одобрение сделки в случае конфликта интересов;

5.13.9. определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.13.10. определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

5.13.11. внесение предложений при формировании бюджета района в части расходов на образование и соответствующего фонда развития образования, разработка и принятие местного норматива финансирования Учреждения;

5.13.12. установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом;

5.13.13. заключение трудового договора с руководителем учреждения;

5.13.14. установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

5.13.15. назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

5.13.16. осуществление контроля деятельности Учреждения.

6. Организация образовательного процесса

6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется дополнительными образовательными программами различной направленности.

 6.2. Дополнительные образовательные программы разрабатываются, утверждаются и реализуются Учреждением самостоятельно, а в установленных случаях с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных уполномоченными органами исполнительной власти Российской Федерации и Республики Карелия в области образования.

6.3. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы  по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. 

Учебный план Учреждения, в котором указываются перечень программ, количество групп и занимающихся в них обучающихся, объём педагогических  часов по годам обучения, утверждается ежегодно до 31 августа. План, при необходимости, может корректироваться до 01 октября текущего года. В течение учебного года в учебный план Учреждения могут быть внесены изменения, которые оформляются в установленном порядке (по заявлению и обоснованию педагогического работника). Учебный план Учреждения утверждается приказом Руководителя Учреждения.

Расписание занятий Учреждения составляется ежегодно к 01 октября текущего учебного года и утверждается приказом Руководителя. Перенос занятий или изменение расписания занятий производятся только с согласия администрации Учреждения.

6.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке в очной форме.

6.5. Нормативные сроки освоения реализуемых Учреждением дополнительных образовательных программ  составляют до 1 года; от 1 года до 3-х; от 3 лет и более. 

6.6. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений (отделений) Учреждения, мастерства педагогических работников.

6.7. Порядок приема обучающихся в Учреждение:

- Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся в соответствии с предельной численностью контингента обучающихся, указанной в приложении к лицензии на право ведения образовательной деятельности, выданной Учреждению;

- прием на обучение по дополнительным образовательным программам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами таких организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-правом поступления в Учреждение обладают граждане Российской Федерации независимо от места жительства; граждане иностранных государств и лица без гражданства, проживающие на территории Российской Федерации;

-прием на обучение по дополнительным общеобразовательным программам проводится  в возрасте от 5 лет до 18 лет; в рамках реализации платных дополнительных образовательных программ на свободные места принимаются обучающиеся в возрасте от 4 лет и старше.

Прием обучающихся в Учреждение оформляется приказом по Учреждению.

-в Учреждении может создаваться комплексная программа для обучающихся 4 лет на платной основе;

-заявление о приёме в Учреждение заполняется родителями (законными представителями) или совершеннолетними обучающимися и подаётся на имя Директора;

-зачисление обучающихся в Учреждение производится приказом Директора;

- при приеме обучающихся в Учреждение Директор обязан ознакомить родителей (законных представителей) и поступающего с настоящим Уставом, выданной Учреждению лицензией на образовательную деятельность и иными документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении и заключить договор об  образовании.

6.8.
В Учреждение в течение учебного года могут быть приняты в порядке перевода обучающиеся из  других образовательных организаций дополнительного образования детей, реализующих соответствующие дополнительные  образовательные программы по направленностям. Данный прием производится при наличии свободных мест в соответствующем клубе с учетом пройденного обучающимися материала.

6.9.
В Учреждении установлен следующий режим занятий обучающихся:

-занятия проводятся по графику  5-ти дневной учебной недели с двумя выходными днями (пятница и суббота или воскресенье и понедельник) в одну   смену;

-продолжительность академического часа  40  минут;

-на уровнях дошкольного образования, а также по отдельным предметам, продолжительность академического часа устанавливается в  соответствии с требованиями санитарных правил и норм и учебным планом, и регламентируются локальными актами Учреждения;

-занятия проводятся по группам и индивидуально;

-продолжительность одного занятия по образовательным программам  1-3 академических часа  от 1 до 3 раз в неделю;

- в туристско-краеведческой направленности предусмотрены занятия на местности до 4 часов в неделю, 1-2 похода в месяц; 

-для выполнения творческих и исследовательских работ, подготовки к соревнованиям, конкурсам, выставкам, представлениям установлены индивидуальные часы: 2 часа 1 раз в неделю;

- время выполнения индивидуальных занятий входит в учебный план;

-время начала занятий в Учреждении  с 12 час.  30 мин. в будние дни (с понедельника по пятницу), с 10-00 в выходные дни (суббота, воскресенье).

- окончание занятий  20  час. 00  мин;

-учебный год начинается с 01 сентября, заканчивается  25 мая  и делится на полугодия; в каникулярное время образовательный процесс может продолжаться в форме экспедиций, пленэров, сборов, «оздоровительных площадок» и лагерей различной направленности или  в обычном режиме       (по образовательным программам.)

С 25 мая по 31 августа Учреждение переходит на летний режим работы. В период летних каникул занятия в Учреждении могут проводиться по специальному расписанию.

-продолжительность учебного года  35  недель; для 2 – 4 классов – 34 недели; для первоклассников -33 недели,  для дошкольников 32 недели.

 Расписание занятий составляется администрацией Учреждения с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических правил и норм и предусматривает между занятиями перерывы  продолжительностью 10 минут для отдыха детей.

6.10. Прекращение образовательных отношений (исключение) обучающихся из Учреждения осуществляется в следующем порядке и по следующим основаниям:

6.10.1. на основании решения Педагогического совета:

-за пропуски занятий без уважительных причин;

-за  совершение противоправных действий;

-за грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава, Правил для обучающихся, иных локальных актов Учреждения;

6.10.2. На основании распорядительных актов:

-в порядке выбытия, перевода - по заявлению родителей (законных представителей) в связи с переходом обучающихся в другие образовательные   организации дополнительного образования детей, переездом на новое место жительства;

-в связи с завершением освоения дополнительной образовательной программы по направленности и окончанием обучения в Учреждении;

- в связи с достижением возраста 18 лет.

6.11. Учреждение самостоятельно в выборе формы, порядка и периодичности проме-

жуточной аттестации обучающихся. 

6.12. В Учреждении установлены следующие системы оценок при проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся:

- безоценочный вариант: на основании творческой работы, участие в соревнованиях, концертах, выставках;

- обычные и дифференцированные зачеты.

6.13. Для обеспечения, учебно-воспитательного процесса и полноценного усвоения обучающимися учебного материала в Учреждении в соответствии с учебными планами и программами устанавливаются следующие виды работ:

-групповые и индивидуальные занятия с преподавателем;

- предусмотренные учебными планами и программами контрольные мероприятия, являющиеся формами промежуточной аттестации обучающихся: различные виды зачетов, выставки, соревнования, концерты;


-лекции, беседы, выставки, организуемые Учреждением для населения, организаций, предприятий, общеобразовательных организаций и др.;

-посещение музеев, выставок;

-проведение клубных встреч с представителями творческих коллективов организаций и организаций культуры.

6.14. Контрольные мероприятия в Учреждении проводятся в соответствии с учебными планами и программами.


6.15. Порядок перевода обучающихся на следующий год обучения:

-обучающиеся, освоившие в  полном  объеме программу учебного  года, переводятся на следующий год обучения;

-обучающиеся, не освоившие программу учебного года переводятся условно в следующий год обучения.

6.16. Продолжительность обучения в Учреждении определяется нормативными сроками освоения реализуемой Учреждением дополнительной общеобразовательной программы различных направленностей на соответствующих уровнях.

6.17. Выпускникам Учреждения после прохождения полного курса обучения по

дополнительной образовательной программе одной из направленностей и  итоговой аттестации выдается документ о соответствующем образовании – Свидетельство об успешном освоении дополнительной образовательной программы Учреждения, заверенное печатью Учреждения. Свидетельство об успешном освоении дополнительной образовательной программы Учреждения не является документом государственного образца.

6.18. Для обеспечения творческого процесса, поддержки познавательного интереса у обучающихся, активного отдыха обучающихся в каникулярное время могут организовываться профильные, творческие, оздоровительные лагеря.

6.19. Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, 

создавать необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, их родителей (законных представителей).


6.20. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций при реализации  дополнительных общеобразовательных  программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору, заключаемому с ними.

6.21. Наполняемость учебных групп:

первый год обучения – не менее 14 человек, для дошкольников – 10 человек;

второй и последующие  годы обучения – не менее 10 человек, для дошкольников – 8 человек. Допускается комплектование групп переменного состава.

6.22.  При реализации краткосрочных образовательных программ комплектование объединений может проходить в течение года.

7. Права и обязанности участников образовательного процесса

 7.1.
Участниками образовательного процесса являются педагогические работники,  обучающиеся, а также родители (законные представители) обучающихся. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и  локальными актами Учреждения.

7.2.
Обучающиеся имеют право:


7.2.1. на уважение и защиту  своего человеческого достоинства;

7.2.2. на получение дополнительного образования по дополнительным  

общеобразовательным общеразвивающим программам различных направленностей, реализуемых Учреждением;

7.2.3. на обучение по индивидуальным учебным планам;

7.2.4. на ускоренный курс обучения;

7.2.5. на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

7.2.6. на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами 

Учреждения;

7.2.7. на свободу совести, информации, свободное выражение взглядов и убеждений;

7.2.8. заниматься в нескольких объединениях, менять их.

7.3.
Обучающиеся имеют право па перевод в другую образовательную организацию, реализующую дополнительные  общеобразовательные программы соответствующего уровня и направленности, при согласии образовательной организации и успешном  прохождении аттестации. Переводы обучающихся внутри Учреждения, связанные с изменением года обучения, образовательной программы, клуба, индивидуального обучения, осуществляются по решению Педагогического совета Учреждения и с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).


7.4. Обучающиеся обязаны:

7.4.1. соблюдать настоящий Устав и требования локальных актов Учреждения;

7.4.2. добросовестно относиться к учебному труду, предусмотренных программ;

7.4.3. участвовать в мероприятиях, предусмотренных учебных планом Учреждения;

7.4.4. бережно относиться к имуществу Учреждения;


7.4.5. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

7.4.6. не допускать пропусков уроков и опозданий без уважительных причин;

7.4.7. соблюдать дисциплину, поддерживать чистоту в помещениях, на территории, 

на рабочем месте;

7.4.8. соблюдать нормы и правила охраны труда, техники безопасности.

7.5.
Обучающимся запрещается:


7.5.1. приносить, передавать, или использовать оружие, спиртные напитки, табачные 

изделия, токсические и наркотические вещества;

7.5.2. использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и 

пожарам;

7.5.3. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства;

7.5.4. производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих;

7.5.5. курить в помещении Учреждения и на его территории;

7.5.6. брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование и т.д.;

7.5.7. выражать свое отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными 

выражениями, оскорблять человеческое достоинство;  

7.5.8.портить имущество и оборудование Учреждения;

7.5.9.производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих.

7.6.
Привлечение обучающихся в Учреждении без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

 7.7. Принуждение обучающихся  к вступлению в общественные, общественно- политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.


7.8. Ответственность за создание необходимых условий учебы, труда, отдыха обучающихся в Учреждении несут должностные лица Учреждения в соответствии с  законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, настоящим Уставом.

7.9. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица,  имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

7.10.
Педагогические работники Учреждения имеют право:

- академические права и свободы:

7.10.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

7.10.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

7.10.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

7.10.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

7.10.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

7.10.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7.10.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в учреждении;

7.10.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

7.10.9. право на участие в управлении образовательным Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

7.10.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

7.10.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

7.10.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

7.10.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

- трудовые права и социальные гарантии:

7.10.14. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

7.10.15. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

7.10.16. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

7.10.17. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

7.10.18. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

(в ред. Федерального закона от 21.07.2014 N 216-ФЗ)

7.10.19. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7.10.20. на социальные гарантии и льготы (меры социальной поддержки), 

установленные  законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  Питкярантского  муниципального района.

7.10.21. педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данном Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

7.11.
Педагогические работники обязаны:

7.11.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

7.11.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

7.11.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

7.11.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

7.11.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

7.11.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7.11.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;

7.11.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

7.11.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя за счет средств учредителя;

7.11.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

7.11.11. соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка;

7.11.12. работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, бережно относиться к имуществу Учреждения;

7.11.13.соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, противопожарной 

безопасности, гигиенический режим;

7.11.14. нести в установленном законом порядке ответственность за жизни и 

здоровье вверенных им обучающихся во время учебного процесса, внеклассных и внешкольных мероприятий;

7.11.15. своевременно, полно и аккуратно вести необходимую документацию;

7.11.16. предоставлять Директору отчетность в установленном порядке Учреждением;

7.12.
Работники Учреждения имеют право:

7.12.1. на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

7.12.2. на объединение в профессиональные союзы;

7.12.3. на социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности, и в 

иных установленных законом случаях;

7.12.4. на защиту своих прав и интересов;

7.12.5. на участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном 

настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

7.13.
Работники Учреждения обязаны:

7.13.1. соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка;

7.13.2. беречь имущество Учреждения, строго соблюдать порядок обеспечения,  

хранения и списания инвентаря и оборудования;


7.13.3. строго соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, 

производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими нормативными актами;

7.13.4. содержать свое рабочее место в порядке;

7.13.5. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов.

7.13.6. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя за счет средств учредителя 

7.14.
Педагогическим и другим работникам запрещается:

использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

7.14.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

7.14.2. отменять, удлинять и сокращать продолжительность уроков, перемен между 

ними;

7.14.3. курить в помещениях Учреждения;

7.14.4. удалять обучающихся с занятий;

7.14.5. унижать достоинство обучающихся.

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

7.15.
Отношения работника Учреждения и администрации Учреждения 

регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

7.16.
Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им 

функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. Выполнение работниками других работ и обязанностей оплачивается, по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7.17. Увольнение по инициативе администрации Учреждения педагогических   

работников Учреждения до истечения срока действия трудового договора 

производится по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом 

Российской Федерации и  Законом Российской Федерации «Об образовании».

7.18. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым 

она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или 

особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством 

Российской Федерации.

Перечень  соответствующих  медицинских противопоказаний  устанавливается Правительством Российской Федерации.

7.19.
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся в    

Учреждении имеют право:

7.19.1. защищать законные права и интересы ребенка;

7.19.2. присутствовать на  заседаниях Педагогического совета Учреждения в случаях 

рассмотрения последним вопросов об успеваемости их детей, при этом Педагогический совет Учреждения не вправе препятствовать присутствию родителей (законных представителей) на его заседаниях и обязан обеспечивать им возможность принимать участие в обсуждении рассматриваемых вопросов;

7.19.3. участвовать в управлении Учреждением, если это предусмотрено настоящим Уставом;

7.19.4. участвовать в работе коллективов совместно с детьми без включения в 

основной состав, при условии заключения письменного договора с Директором Учреждения;

7.19.5. знакомиться с настоящим Уставом Учреждения, осуществляющем образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

7.19.6. вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для выполнения Уставной деятельности;

7.19.7. оказывать помощь в подготовке Учреждения к новому учебному году;

7.19.8. знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с успехами в обучении своих детей.

7.20.
Родители (законные представители) обязаны:

7.20.1. соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения,  требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательным Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

7.20.2. обеспечивать посещение своими детьми занятий в Учреждении;

7.20.3. следить за здоровьем детей;

7.20.4. уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения; 

7.20.5. создавать необходимые условия для получения своими детьми дополнительного образования;

7.20.6. нести полную материальную ответственность за нанесение детьми вреда 

имуществу, помещению Учреждения, в установленном законодательством порядке Российской Федерации.

7.21.
В Учреждении могут создаваться общественные группы родителей (законных представителей) обучающихся для организации помощи в проведении учебно-воспитательных, санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий.

7.22.  Учреждение обязано обеспечить родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

8. Страхование

                   Имущество Учреждения и риски, связанные с её деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

9. Перечень видов локальных актов, регламентирующих

деятельность Учреждения

9.1. Для обеспечения своей уставной деятельности Учреждение принимает следующие виды локальных актов:

- Положения;

- Правила;

- Инструкции;

- Приказы (распоряжения) Директора;

- Договоры (соглашения).

9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Республики Карелия и настоящему Уставу.

10. Ликвидация и реорганизация Учреждения

10.1. Ликвидация и реорганизация Учреждения (преобразование, слияние, разделение, присоединение и выделение) производятся в соответствии с  законодательством Российской Федерации и Республики Карелия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Питкярантского муниципального района.

10.2. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образованной  и действующей в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

-   по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10.4. В случае ликвидации имущество Учреждения остается в муниципальной собственности.

10.5.    При ликвидации и реорганизации (изменения организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу.

11. Внесение изменений и дополнений в Устав

Изменения и дополнения в Устав рассматриваются Общим собранием работников Учреждения, утверждаются Учредителем, регистрируются в установленном порядке и вступают в законную силу с момента государственной регистрации.
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